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Konflikt/Coaching in
Wissenschaftskontexten als
\Veranderungspotential nutzen

Dr. Monika Klinkhammer

Dr. Neela Enke

Dokumentation des Workshops auf der Tagung des
Coachingnetz Wissenschaft e.V. am 28./29.03.2017 in Bonn
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= In der Bearbeitung von Konflikten konnen 4
Dimensionen unterschieden werden

M |

KORJ L L( r( IMENSLanen.

,’}L = Organisation: organisationspezifische

M nisolion Einflussfaktoren (z.B. Gratifikations-prozeduren,
J Abteilungsorganisation, Aufgabenverteilung)
t g50rg g g
= Rolle: Konfliktpotentiale auf Grund der Rolle bzw.
O individueller Rollengestaltung (z.B.
i Gleichstellungsbeauftragte, Studiengangsleitung)
v = Inhalt: Faktoren auf arbeits-inhaltlicher Ebene
@crson (z.B. Facher, Schulen, Verfahren)
(9‘ = Person: individuelle Personlichkeit (z.B.

Konfliktverhalten, Selbstvertrauen, Krankungen)
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Fallbeispiele

Anhand zweier Falle wurden die Einflussfaktoren der
verschiedenen Konfliktdimensionen zusammengestellt.
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Diskussionsrunden

In Kleingruppen wurde abschlieRend die Frage nach
Nutzen und Wechselwirkungen von Konflikt/
Coaching und den Organisationen der
Teilnehmerlnnen diskutiert.
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Wissenschaft Diskussionsrunden

Ergebnisse
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VVielen Dank fur den spannenden
Workshop!
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